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Of de naam Grozer je iets zegt? Voor elke volleyballielhebber is het reeds heel

het seizoen Iang een van de uitbhnkers. een van de topaanvallers. één van de

plubliektrekkers van Rembert Torhout. Sinds enige tijd echter ls Grozer voor
de man in de straat ook synoniem met problemen in het Vlaamse volleyball/ve-

reldje. Het is zeker niet aan Volleybal Magazine om hier het complexe dosrer

nogmaals door te nemen, daarover werd reeds uitvoerig geschreven in alle

dagbladen. .. _
Toch hebben we enkele bedenkingen. In de voorbije jaren zun or In ans land

meerdere spelers uit het Oostblok aan de slag - letterlijk - als Bontideau, Tres-

nak, Nicolau. Lubejewski, Strumilo, en hiervoor leverde de bond toch ook

steeds een geldige spelerskaart af. De nieuwe vereniging in kwestie bezorgde

daarvoor een bedrag aan de Oostblokclub (of liet dit bezorgen). Heel, heel veel

werd toen goedgemaakt door die klinkende Amerikaanse dollars.

Wat is er dan nu misgelopen? Enerzijds ging het vroeger over "goede spe-

lers", dear wear Grozer nu een van de Europese uitblinkers is, de haste speler
uit onze ereklasse. Won juist HIJ niet de Europabeker in Kortrijk? Anderzijds

zijn er mogelijk "gegevens verloren geraakt” en nodige informatie in een lade

blijven zitten bij de V.I.V. - tandemwissel Sneyers-Mertens voor Picard-Dupuis.
Tenslotte heeft Rembert Torhout. niet die geldige spelerskaart in handen,

waarschijnlijk grof spel willen spelen en heeft het niet tijdig dat hand-VOL dol-
lars toegestoken aan Tungsram Budapest.

De hele aflaire veil te betreuren, en met het E.K. ’87 voor de deur, kom ons

volleybal juist deze publiciteit wel missen.
Wij kunnen alleen maar hopen dat er spoedig een uniforme regeling komt voor
internationale transfers. In afwachting daarvan roepen wij alle clubs en

bestuursleden, alle verantwoordelijken bij de federatie en andere beleidsmen-
sen op om het spel fair te spelen, om nu voor eens en altijd eens echt samen

te werken (in pleats van dwars te gaan liggen en mekaar tegen te werken) om

het volleybal in alle opzichten verder uit te bouwen. Het is ieders plicht om deze

algemene belangstelling aan ta grijpen om binnen enkele maanden het E.K.
in ons land tot een succes te maken.
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1. Enige troost kunnen wij wel

vinden in het felt dat (bijna) al-

tijd "de bron” werd vermeld.   
Op de Iaatste redaktieverga-

dering werd den ook een

beslissing genomen om paal
en perk te stellen aan deze

praktijken. Voortaan kan - op
een eenvoudige vraag - aan el-

ks vereniging de schriftelijke

toelating verleend vvorden om
per nummer van hun clubblad

slechts eénenkel artikel uit

Volleybal Magzine over te
nemen.
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 Vorige maand verscheen in Vol/eyba/maga-

zme een bijdrage van Rik Luyten over "HET

METHODE- MODEL In deze tweede bijdra-

gs be/icht de schrijver nader een onderdeel

van dit methode- model, namelijk het psy-

chologische /uik. (zie schema).

Het psychologisch activeringsmodel verza-

melt vele, zoniet bijna alle faktoren die be-

Iangrijk zijn in de menta/e begeleiding en trai-
nlng van vol/eybalspe/ers.

AIS basis gebruikte Rik Luyten het recentste

standaardwerk "Volleyba/training, Grund/a-

gen und Arbeitshilfen” van K. Herzog, HF. -

Voigt en G. Westphal.

Toelichlingen en methodische lips bi]
psychologisch activeringsmodel
- Gunstig is een overeenstemming van de doelen van de

trainer met de doelen van de spelers. Dezelfde inschat-

ting van de mogelijkheden Iijkt dus belangrijk. Voorts
werkt het motiverend een ketting van haalbare en toch uit-

dagende deeldoelen op te stellen, welke de speler stilaan
tot het hoofddoel brengen.

— Technisch-taktische probiemen kunnen op twee manie-

ren opgelost worden:

‘ Pretend en denkend een oplossing trachten te vinden

" Een tegenstandergerichte training zodat de moeilijk-

heidsgraad verlaagd wordt.

— Door te praten kunnen verschillende facetten van de moti-

vering in de gunstige zin gewijzigd worden:
' De faalangst wordt gerationaliseerd (oorzaken rela-

tiveren) .
* De attractiviteit van het doel kan verhoogd worden (urt-

daging) ‘
* Het zelfvertrouwen van de speler kan verstevngd

worden...

— Vaak komt het voor dat een speler door faalangst in één

techniek de andere technieken wat verwaarloost. Dit moet

geremedieerd warden.

— Faalangst kan verergerd worden door: _

* Kritiek van buitenuit (vooral als de speler relatief zwak

is n o .
‘ Bipaalde aspecten van de attractiwteit van de doelen

' Het personaliseren van het falen (de speler persoonsge.

richt voor de fouten verantwoordeluk achten)

- De volgende types speler kunnen op volgende wijze gere-

medieerd warden: . __
. zelfzekel' en intrinsiek gemotiveerde speler: zakeiuke

inlormatie

. Rik “Wm
or?

. onzekere en intrinsiek gemotive .. speler; lot

* extrinsiek gemotiveerde speler, of kritiek

— Best is voor elke speler afzonderlijix eoordelingsmaatsta

van op ta stellen.

_ Best worden lof of kritiek niet onmiddellijk na de wedstri'c

gegeven. Men beperke zich tot bondige, zakeinke in
formatie.

— Een vaak voorkomend defensiemechanisme van sponlu

om hun eigenwaardegevoel te vrijwaren is:

' hun falen relativeren

* het zoeken van de oorzaak buiten zichzelf

* hun verwachtingen lager stellen

Een gevolg is dat de paraatheid daalt en dat bijgevolg col

de efficiéntie daalt.

Een ernstige scouting confronteert de spelers met de 9

gen tekorten. AIS het zelfvertrouwen op een andere me

nier kan gevrijwaard worden en de ambitie kan aange

wakkerd worden is hiermee de basis voor verbetering va

de tekorten gelegd.

— Soorten stressoren: uiterlijke, prestatiegerichte, sociale

primaire (fysisch)

— Uitingen van stress:

" verhoging polsslag, slaapstoornissen, zweten. bevel

blozen, bloeddrukstijging
* coordinatiestoornissen, verkramping, onrust, spanning

nervositeit, aggressie, angst
" onzekerheid, faalangst, concentratiestoornissen

— Concentratiestoornissen worden dus best bij de oorzai

aangepakt: emotionele en cognitieve ontlasting (rationa
seren en oplossen problemen). Dus niet vertwijfeld oprO

pen van koncentratie en kampgeest.

— Het is bewezen dat de ploegen die tijdens de wedstrildk

tiek-leveren OP de scheidsrechter procentueel veel me
verliezen den de andere ploegen. Ook kritiek op m

despelers heeft l"et'Jatieve gevolgen.

- Types van verbale interacties: lot, kritiek, spelaanwiiz

gen. emotionele.

— Vooral zwakkere Speiers lijken na falen eerder OPmO"

ring nodig te hebben, ook door zichzelf.

— Best is na 2x dezelfde fout te hebben gemaakt een andt

oplossing ts proberen.

— Na de wedstrijd moet de wedstrijdstress algebouwd w

den en een nieuw zelfbeeld opgebouwd worden aan

hand van de voorbije ervaringen. Daarom is het belang
onmlddellijk na de wedstrijd de goede op|ossin9 ta
klemtonen en de zwaktes te rationaliseren.

gaining. yq_ga...lndien men rationeel de ang$t kan b:
eren '“ len oorzaken en eventuele oplossinge" ‘?

seen, komt men ook al ver. Twee stappen: relaxat'e

“waging Wegnemen) en mobilisatie (de paraatheida
scherpen).



— 4 objectieve methodes van stressbehandeling (de speler

moet er wel vast in geloven):
' spreken (rationaliseren, oplossen technisch-taktische

problemen)
' mentale training (inwendig voorstellen van technische

elementen, taktische situaties)
‘ voorstellend oefenen (ervaringen verbaliseren en evalu-

eren in eenvoudige technische situaties)

' Desensibilisering (het voorstellen van stressoren tijdens

de wedstijd en hun belang relativeren)

- Subjectieve methodes van de spelers om hun stress indi-

vidueel te behandelen:
* De doelen worden gemanipuleerd:

-zelfkalmering (doelen relativeren: gevaarlijk, paraat-
heid zakt)

- eisen veranderen door subdoelen (bv. dit is de laatste

fout!)
- veranderen van doelen (bv. eigenlijk is de sfeer het be-

langrijkst !)
- bijkomende doelen stellen (vooral om de paraatheid te

verhogen)

Opmerkzaamheidsmanipulatie: selectief geheugen, ze-
kerheid via vreugde in goede momenten en onverschil-

ligheid in slechte. oplossingen zoeken bij de trainer of
via eigen fantasia, een kwetsuuroverschatten, onder-

schatten...

Verschuivingen: verantwoordelijkheid afschuiven, ratio-
naliseren probleem.

* Relativeren van het falen door te wijzen op problemen

bij anderen. galgenhumor...
' Zelfbevelen

' Zelfsuggestie: eigen goede kwaliteiten worden op-

gesomd

 

PhyPhUquithl ntlixrlinuni

— De trainer moet de methodes van elke speler erkennen en

dan eventueel remediéren.

Hiertoe wordt een planning gemaakt, waarin evaluaties

worden ingeschakeld.

De oorzaken Iiggen bij elke speler meestal in een vrij be-

perkt gebied zodat de omvang van de materie tel geredu-
ceerd wordt en de aandacht rond enkele punten kan ge-

concentreerd worden.

Sociaal

- Eis van de spelers dat ze opkomen voor hun eigen betrok-

kenheid (dus geen uitspraken zoals "men "wij

Regels voor efficient sociaal samenspel:
‘ Nodig steeds uit tot een gesprek bij menigsverschillen.

' Deel eigen ervaringen en voorstellen steeds mee.

’ Wees niet aggressief en val nooit persoonlijk aan bij

spelanalyse en -verklaring

Types groepsstructuren: zakelijk - homogeen - groep met
kern - gelegenheidsgroep

Aan de hand van het sociogram, moeten bepaalde doelen

gesteld warden (bv. bepaalde spelers integreren). Metho-
des hiertoe:
' wisselende partners

‘ samenwerkingsopdrachten oude-jonge spelers

* "peterschap" van oudere spelers voor jonge spelers

‘ individueel remmende trekjes remediéren via een

gesprek
’ gemeenschappelijke interessepunten en doelen zoe-

ken.
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